
… richtig für Sie, wenn Sie selbst 

ein Demografiemanagement für 

Ihr Unternehmen angehen oder 

als Führungskraft fit sein wollen 

für die neuen Herausforderung-

en. Sie erhalten Tipps, welche 

Handlungsfelder Erfolg verspre-

chen, wo Sie Tools und Unter-

stützung finden — z. B. für die 

Altersstrukturanalyse oder die 

Impulsanalyse der Arbeitsfähig-

keit — und welcher Projektablauf 

eine erfolgreiche Einführung des 

Demografiemanagements ge-

währleistet. In zahlreichen Übun-

gen festigen Sie das Gelernte. Ihr 

Mehrwert: Im Seminar wird 

soweit verfügbar auf die Daten 

Ihrer Region zurückgegriffen. 

Denn die Entwicklung und damit 

auch das Potenzial von Fach-

kräften ist bundesweit sehr un-

terschiedlich.  

Nach dem Besuch dieses Semi-

nars kennen Sie die aktuellen 

wissenschaftlichen Aussagen und 

wissen, wie Sie vorgehen können. 
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           Dieses Seminar ist ... 

Seminar: 

Demografie-

management für 

Unternehmen 

Schon heute  

für die Fachkräfte 

von morgen  

sorgen 

Renate Gaus 
Diplom Betriebswirtin DH, Demografieberaterin 

Telefon: +49 7429 910853 

Telefax +49 7429 910854 

E-Mail: r.gaus@gaus-kommunikation.de 

www.coaching2business.de 

Training, Coaching, Wirtschaftsmediation 

78598 Königsheim, Uchtstr. 16 

70439 Stuttgart, Glühwürmchenweg 42 



Das Seminar, das Ihnen 

hilft, die richtigen Weichen 

für die Zukunft zu stellen  

Bereits im Jahr 2015 wird in 

Deutschland mehr als jeder dritte 

Erwerbsfähige älter als 50 Jahre 

sein. Es wird in den nächsten 

Jahren deshalb für jedes Unter-

nehmen darum gehen, das Fach-

kräftepotenzial langfristig zu sichern 

und für Jung und Alt gleichermaßen 

interessante Perspektiven zu 

schaffen! 

In diesem Seminar erwerben Sie 

das Know-how und lernen die 

Methoden kennen, wie Sie als 

Unternehmen den demografischen 

Wandel erfolgreich bewältigen 

können: Wie gelingt es, Erfahrungs-

wissen gezielt an Jüngere weiterzu-

geben? Wie muss sich Führung ver-

ändern, damit Jung und Alt gleicher-

maßen erfolgreich zusammen-

arbeiten? Wie lässt sich die Arbeits-

fähigkeit aller Mitarbeiter erhalten?  

Darauf gibt dieses Seminar Antwort. 

Viele praktische Hinweise und 

Übungen helfen Ihnen, in Ihrem 

Unternehmen das Thema anzu-

gehen und die richtigen Maß-

nahmen zu ergreifen.  

Know-how und Methoden für die erfolgreiche 

Bewältigung des demografischen Wandels! 

Zielgruppe: 

Geschäftsführer, Personalverantwort-

liche, Führungskräfte 

Die Themen: 

 Handlungsfelder für Unternehmen  

 Altersstrukturanalyse 

 Arbeitsfähigkeit messen:  

der WAI-Index 

 Gefährdungsbeurteilung: KFZA-

Fragebogen, Impulsanalyse 

 Mythos und Wahrheit: die Ent-

wicklung der Fähigkeiten mit dem 

Älterwerden 

 Gesprächsleitfaden für den Er-

fahrungsaustausch über die 

Arbeitsfähigkeit 

Ihre Trainerin:  

 Führungserfahren (regionale Ver-

triebsleitung Hightech-Branche) 

 Fachlich versiert (Dozentin und 

Qualifiziererin von rebequa Demo-

grafie-Berater/-innen) 

 ISO- zertifizierte Trainerin 

 

Termin | Ort | Investition:  

 Datum: 26. + 27. März 2015 (jeweils 

9:00 bis 17:30 Uhr), zweitägiges 

Seminar für maximal 4 bis 10 Teil-

nehmer  

 Ort: NDT Quality Center Dönche Park 

Korbacher Str. 173 | D-34132 Kassel  

 Anmeldeschluss: 25. Januar 2015 

 Investition: 990,00 EUR inkl. MwSt.  

je Teilnehmer, wenn Sie sich bis zum  

15. Dezember 2014 anmelden, danach 

1.280 EUR 

 Im Preis enthalten sind die Seminar-

unterlagen sowie Tagungsgetränke, 

Kaffee-Snack und Business-Lunch. 
Foto auf der 

Titelseite: 

Fotolia_190117

10_L© 

WavebreakMedi

aMicro - 

Fotolia.com. 

Renate Gaus 
Dipl. Betriebswirtin DH, 

Wirtschafts-Mediatorin 

(BMWA-zertifiziert),  

zertifizierte Trainerin und 

rebequa-

Demografieberaterin  


